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ผูล้งทะเบยีนใบขอด ำเนนิการดา้นเอกสาร (DAR) 

 

(ผูค้วบคมุเอกสาร/Iso administration) 

วันที1่9-6-24      

FF-ศอ-07-DAR-01 R00 



ขอ้มลูท ัѷวไป 
ชืѷอตําแหนง่ (ไทย) : นักอตุนุยิมวทิยา (ปฏบิัตกิาร/ชํานาญการ) ชืѷอตําแหนง่ (องักฤษ) : Meteorologist 

วตัถุประสงคข์องตําแหนง่งาน (Job Purpose)

สงักดั : ศนูยอ์ตุนุยิมวทิยาภาคใตฝั้ѷงตะวันออก สว่น : อากาศการบนินครศรธีรรมราช

ผูบ้งัคบับญัชา : ผูอํ้านวยการสว่นอากาศการบนินครศรธีรรมราช วนัทีѷมผีลบงัคบัใช ้: 19 กรกฎาคม 2567

รหสัเอกสาร : MET-EC-JD-VTSF-01 Revision : 04

ตรวจและรายงานอากาศการบนิ METAR &
 SPECI พรอ้มทั Ѹงการพยากรณ์แนวโนม้
อากาศการบนิ (Trend forecast)

ตรวจและรายงานอากาศการบนิ METAR & SPECI
 พรอ้มทัѸงการพยากรณ์แนวโนม้อากาศการบนิ 
(Trend forecast) ตามระเบยีบขอ้กําหนดของ 
ICAO และ WMO

การรายงานอากาศการบนิ METAR & 
SPECI พรอ้มทั Ѹงการพยากรณ์แนวโนม้
อากาศการบนิทีѷมคีวามถกูตอ้ง 
สมบรูณ์ ทันเวลา

ตัวชีѸวัดประจําปี

ตรวจและรายงานอากาศการบนิแบบประจํา
 Local routine report และแบบพเิศษ 
Local special report พรอ้มทั Ѹงการ
พยากรณ์แนวโนม้อากาศการบนิ (Trend 
forecast)

ตรวจและรายงานอากาศการบนิแบบประจํา Local
 routine report และแบบพเิศษ Local special 
report พรอ้มทั Ѹงการพยากรณ์แนวโนม้อากาศ
การบนิ (Trend forecast) ตามระเบยีบขอ้กําหนด
ของ ICAO และ WMO

การรายงานอากาศการบนิแบบประจํา 
Local routine report และแบบพเิศษ
 Local special report พรอ้มทั Ѹงการ
พยากรณ์แนวโนม้อากาศการบนิทีѷมี
ความถกูตอ้ง สมบรูณ์ ทันเวลา

หอบังคับการบนินครศรธีรรมราช ไดรั้บ
รายงานผลการตรวจอากาศการบนิแบบ
ประจํา Local routine report และแบบ
พเิศษ Local special report ตามระเบยีบ
ขอ้กําหนดฯ

ตรวจและรายงานอากาศการบนิ METAR & SPECI , ตรวจและรายงานอากาศการบนิแบบประจํา Local routine report และแบบพเิศษ Local special report ตามระเบยีบ
ขอ้กําหนดของ ICAO และ WMO ทกุ 1 ชม. พรอ้มทั Ѹงการพยากรณ์แนวโนม้อากาศการบนิ (Trend forecast) บรเิวณทา่อากาศยานนครศรธีรรมราช

ความรบัผดิชอบหลกั (Key Responsibilities)
ประเภทของหนา้ทีѷ

Duties
กจิกรรมหลกั ทําอะไร

Major Activities
ผลทีѷองคก์รคาดหวงั

Key Expected Result
ตวัชีҟวดัผลงาน

(KPI)

สง่รายงานผลการตรวจอากาศการบนิ METAR & SPECI , สง่รายงานผลการตรวจอากาศการบนิแบบ
ประจํา Local routine report และแบบพเิศษ Local special report พรอ้มทั Ѹงการพยากรณ์แนวโนม้
อากาศการบนิ (Trend forecast)  ตามระเบยีบขอ้กําหนดของ ICAO และ WMO บรเิวณทา่อากาศยาน
นครศรธีรรมราช

ขอ้มลูสภาวะอากาศ เพืѷอความปลอดภัยในการปฏบิัตงิาน

การทํางานรว่มกบัหนว่ยงานอืѷน (Interface with Parties Concerned)

ความสามารถของพนกังาน ( Competence of Employee )
ความสามารถหลกั

Core Competence
ความสามารถทางการบรหิารจดัการ

Managerial Competence
ความสามารถตามหนา้ทีѷงาน
Professional Competence

ความสามารถอืѷนๆ
Other Competence

1.มคีณุธรรม จรยิธรรม ซืѷอสัตย ์ประพฤติ
ตนเป็นแบบอยา่งของขา้ราชการทีѷดี
2.มคีวามรับผดิชอบเอาใจใสต่อ่หนา้ทีѷ 
และงานทีѷไดรั้บมอบหมาย
3.มคีวามสามัคค ีมสีว่นร่วมในการทํางาน
เป็นทมีและรักในองคก์ร
4.มคีวามอดทน

มกีารบรหิารจัดการเวลาไดอ้ยา่งเหมาะสม

MET-EC-JD-VTSF-01

JOB DESCRIPTION
ใบกําหนดหนา้ทีѷงาน

           ศนูยอ์ุตนุยิมวทิยาภาคใตฝ้ัѷงตะวนัออก

วุฒกิารศกึษา 
ระดับปฏบิัตกิาร : ขั Ѹนตํѷาปรญิญาตรตีามคณุสมบัตทิีѷ ก.พ. กําหนด และผา่นการอบรมหลักสตูร
อตุนุยิมวทิยาชั Ѹนสงู โดยกรมอตุนุยิมวทิยาเป็นผูเ้ปิดหลักสตูรการเรยีนการสอน
ระดับชํานาญการ : ผา่นการดํารงตําแหน่งระดับปฏบิัตกิารตามคณุสมบัตทิีѷ ก.พ. กําหนด

ประสบการณ์ในงาน/ระยะเวลาข ัҟนตํѷา ไมจํ่าเป็น

คุณสมบตัอิ ืѷนๆ ทีѷจาํเป็น ไมจํ่าเป็น

องคก์ร/หนว่ยงานทีѷเก ีѷยวขอ้ง
(Interface with Parties Concerned)

งานทีѷตอ้งตดิตอ่
(Job to do)

ผูป้ระกอบการสายการบนิและผูร้บับรกิารอืѷนๆ ใหข้อ้มลูดา้นอตุนุยิมวทิยาตามทีѷรอ้งขอ

คณุสมบตัปิระจําตําแหนง่ (Qualification)

บรษิทัวทิยกุารบนิ

ทา่อากาศยานนครศรธีรรมราช

19 กรกฎาคม 2567 19 กรกฎาคม 2567 19 กรกฎาคม 2567

นอต.ปก. รก.ผส.กบ.นครศรธีรรมราช รก.ผส.กบ.นครศรธีรรมราช

ผูจั้ดทํา ผูท้บทวน ผูอ้นุมัติ

(นายวันชยั  สขุศรนีวล) (นายพลกฤต  ทองเสมอ) (นายพลกฤต  ทองเสมอ)

1.ความรูใ้นดา้นการพยากรณอ์ากาศการ
บนิตามระเบยีบขอ้กําหนดของ ICAO 
และ WMO

2.ความรูใ้นดา้นการตรวจและรายงาน
อากาศการบนิ METAR & SPECI ตาม
ระเบยีบขอ้กําหนดของ ICAO และ WMO

3.ความรูใ้นดา้นการตรวจและรายงาน
อากาศการบนิแบบประจํา Local routine 
report และแบบพเิศษ Local special 
report ตามระเบยีบขอ้กําหนดของ ICAO
 และ WMO

4.ผา่นการประเมนิสมรรถนะบคุลากรดา้น
อตุนุยิมวทิยาการบนิ (AMO/AMF) หรอื
ทํางานภายใตก้ารกํากับดแูลจนกวา่จะ
ผา่นการประเมนิสมรรถนะบคุลากรดา้น
อตุนุยิมวทิยาการบนิ

5.ความรูใ้นพระราชบัญญตัขิา้ราชการพล
เรอืน พ.ศ.2551

1.มทัีกษะในดา้นภาษาอังกฤษ

2.มทัีกษะดา้นการใชค้อมพวิเตอรเ์บืѸองตน้

3.มทัีกษะดา้นการบรกิารขอ้มลู การทํา
รายงาน การทําหนังสอืราชการ และการ
4.มคีวามรูเ้บืѸองตน้เกีѷยวกับระบบ
บรหิารงานคณุภาพ QMS
5.ผา่นการฝึกอบรม On the job training



19 กรกฎาคม 2567 19 กรกฎาคม 2567 19 กรกฎาคม 2567
MET-EC-JD-VTSF-01

(นายชวณัฐ  ปราณีราช) (นายพลกฤต  ทองเสมอ) (นายพลกฤต  ทองเสมอ)
นอต.ชก. รก.ผส.กบ.นครศรธีรรมราช รก.ผส.กบ.นครศรธีรรมราช

ประสบการณ์ในงาน/ระยะเวลาข ัҟนตํѷา ไมจํ่าเป็น

คุณสมบตัอิ ืѷนๆ ทีѷจาํเป็น ไมจํ่าเป็น

ผูจั้ดทํา ผูท้บทวน ผูอ้นุมัติ

ผูป้ระกอบการสายการบนิและผูร้บับรกิารอืѷนๆ ใหข้อ้มลูดา้นอตุนุยิมวทิยาตามทีѷรอ้งขอ

คณุสมบตัปิระจําตําแหนง่ (Qualification)

วุฒกิารศกึษา 
ระดับปฏบิัตกิาร : ขั Ѹนตํѷาปรญิญาตรตีามคณุสมบัตทิีѷ ก.พ. กําหนด และผา่นการอบรมหลักสตูร
อตุนุยิมวทิยาชั Ѹนสงู โดยกรมอตุนุยิมวทิยาเป็นผูเ้ปิดหลักสตูรการเรยีนการสอน
ระดับชํานาญการ : ผา่นการดํารงตําแหน่งระดับปฏบิัตกิารตามคณุสมบัตทิีѷ ก.พ. กําหนด

องคก์ร/หนว่ยงานทีѷเก ีѷยวขอ้ง
(Interface with Parties Concerned)

งานทีѷตอ้งตดิตอ่
(Job to do)

บรษิทัวทิยกุารบนิ

สง่รายงานผลการตรวจอากาศการบนิ METAR & SPECI , สง่รายงานผลการตรวจอากาศการบนิแบบ
ประจํา Local routine report และแบบพเิศษ Local special report พรอ้มทั Ѹงการพยากรณ์แนวโนม้
อากาศการบนิ (Trend forecast)  ตามระเบยีบขอ้กําหนดของ ICAO และ WMO บรเิวณทา่อากาศยาน
นครศรธีรรมราช

ทา่อากาศยานนครศรธีรรมราช ขอ้มลูสภาวะอากาศ เพืѷอความปลอดภัยในการปฏบิัตงิาน

5.ความรูใ้นพระราชบัญญตัขิา้ราชการพล
เรอืน พ.ศ.2551

การทํางานรว่มกบัหนว่ยงานอืѷน (Interface with Parties Concerned)

3.ความรูใ้นดา้นการตรวจและรายงาน
อากาศการบนิแบบประจํา Local routine 
report และแบบพเิศษ Local special 
report ตามระเบยีบขอ้กําหนดของ ICAO
 และ WMO

5.ผา่นการฝึกอบรม On the job training

4.ผา่นการประเมนิสมรรถนะบคุลากรดา้น
อตุนุยิมวทิยาการบนิ (AMO/AMF) หรอื
ทํางานภายใตก้ารกํากับดแูลจนกวา่จะ
ผา่นการประเมนิสมรรถนะบคุลากรดา้น
อตุนุยิมวทิยาการบนิ

2.ความรูใ้นดา้นการตรวจและรายงาน
อากาศการบนิ METAR & SPECI ตาม
ระเบยีบขอ้กําหนดของ ICAO และ WMO

3.มทัีกษะดา้นการบรกิารขอ้มลู การทํา
รายงาน การทําหนังสอืราชการ และการ

4.มคีวามอดทน 4.มคีวามรูเ้บืѸองตน้เกีѷยวกับระบบ
บรหิารงานคณุภาพ QMS

1.ความรูใ้นดา้นการพยากรณอ์ากาศการ
บนิตามระเบยีบขอ้กําหนดของ ICAO 
และ WMO

1.มทัีกษะในดา้นภาษาอังกฤษ

2.มคีวามรับผดิชอบเอาใจใสต่อ่หนา้ทีѷ 
และงานทีѷไดรั้บมอบหมาย

2.มทัีกษะดา้นการใชค้อมพวิเตอรเ์บืѸองตน้

การรายงานอากาศการบนิแบบประจํา 
Local routine report และแบบพเิศษ
 Local special report พรอ้มทั Ѹงการ
พยากรณ์แนวโนม้อากาศการบนิทีѷมี
ความถกูตอ้ง สมบรูณ์ ทันเวลา

หอบังคับการบนินครศรธีรรมราช ไดรั้บ
รายงานผลการตรวจอากาศการบนิแบบ
ประจํา Local routine report และแบบ
พเิศษ Local special report ตามระเบยีบ
ขอ้กําหนดฯ

ความสามารถของพนกังาน ( Competence of Employee )
ความสามารถหลกั

Core Competence
ความสามารถทางการบรหิารจดัการ

Managerial Competence
ความสามารถตามหนา้ทีѷงาน
Professional Competence

ความสามารถอืѷนๆ
Other Competence

ผลทีѷองคก์รคาดหวงั
Key Expected Result

ตวัชีҟวดัผลงาน
(KPI)

ตรวจและรายงานอากาศการบนิ METAR &
 SPECI พรอ้มทั Ѹงการพยากรณ์แนวโนม้
อากาศการบนิ (Trend forecast)

ตรวจและรายงานอากาศการบนิ METAR & SPECI
 พรอ้มทัѸงการพยากรณ์แนวโนม้อากาศการบนิ 
(Trend forecast) ตามระเบยีบขอ้กําหนดของ 
ICAO และ WMO

การรายงานอากาศการบนิ METAR & 
SPECI พรอ้มทั Ѹงการพยากรณ์แนวโนม้
อากาศการบนิทีѷมคีวามถกูตอ้ง 
สมบรูณ์ ทันเวลา

ตัวชีѸวัดประจําปี

Revision : 04

วตัถุประสงคข์องตําแหนง่งาน (Job Purpose)
ตรวจและรายงานอากาศการบนิ METAR & SPECI , ตรวจและรายงานอากาศการบนิแบบประจํา Local routine report และแบบพเิศษ Local special report ตามระเบยีบ
ขอ้กําหนดของ ICAO และ WMO ทกุ 1 ชม. พรอ้มทั Ѹงการพยากรณ์แนวโนม้อากาศการบนิ (Trend forecast) บรเิวณทา่อากาศยานนครศรธีรรมราช

ความรบัผดิชอบหลกั (Key Responsibilities)

สว่น : อากาศการบนินครศรธีรรมราช

ผูบ้งัคบับญัชา : ผูอํ้านวยการสว่นอากาศการบนินครศรธีรรมราช วนัทีѷมผีลบงัคบัใช ้: 19 กรกฎาคม 2567

JOB DESCRIPTION
ใบกําหนดหนา้ทีѷงาน

ขอ้มลูท ัѷวไป 
ชืѷอตําแหนง่ (ไทย) : นักอตุนุยิมวทิยา (ปฏบิัตกิาร/ชํานาญการ) ชืѷอตําแหนง่ (องักฤษ) : Meteorologist 

           ศนูยอ์ุตนุยิมวทิยาภาคใตฝ้ัѷงตะวนัออก

สงักดั : ศนูยอ์ตุนุยิมวทิยาภาคใตฝั้ѷงตะวันออก

รหสัเอกสาร : MET-EC-JD-VTSF-01

ประเภทของหนา้ทีѷ
Duties

กจิกรรมหลกั ทําอะไร
Major Activities

ตรวจและรายงานอากาศการบนิแบบประจํา
 Local routine report และแบบพเิศษ 
Local special report พรอ้มทั Ѹงการ
พยากรณ์แนวโนม้อากาศการบนิ (Trend 
forecast)

ตรวจและรายงานอากาศการบนิแบบประจํา Local
 routine report และแบบพเิศษ Local special 
report พรอ้มทั Ѹงการพยากรณ์แนวโนม้อากาศ
การบนิ (Trend forecast) ตามระเบยีบขอ้กําหนด
ของ ICAO และ WMO

1.มคีณุธรรม จรยิธรรม ซืѷอสัตย ์ประพฤติ
ตนเป็นแบบอยา่งของขา้ราชการทีѷดี

มกีารบรหิารจัดการเวลาไดอ้ยา่งเหมาะสม

3.มคีวามสามัคค ีมสีว่นร่วมในการทํางาน
เป็นทมีและรักในองคก์ร
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(นายภัทรพงศ ์ เยา้ดสุติ) (นายพลกฤต  ทองเสมอ) (นายพลกฤต  ทองเสมอ)
นอต.ชก. รก.ผส.กบ.นครศรธีรรมราช รก.ผส.กบ.นครศรธีรรมราช

ประสบการณ์ในงาน/ระยะเวลาข ัҟนตํѷา ไมจํ่าเป็น

คุณสมบตัอิ ืѷนๆ ทีѷจาํเป็น ไมจํ่าเป็น

ผูจั้ดทํา ผูท้บทวน ผูอ้นุมัติ

ผูป้ระกอบการสายการบนิและผูร้บับรกิารอืѷนๆ ใหข้อ้มลูดา้นอตุนุยิมวทิยาตามทีѷรอ้งขอ

คณุสมบตัปิระจําตําแหนง่ (Qualification)

วุฒกิารศกึษา 
ระดับปฏบิัตกิาร : ขั Ѹนตํѷาปรญิญาตรตีามคณุสมบัตทิีѷ ก.พ. กําหนด และผา่นการอบรมหลักสตูร
อตุนุยิมวทิยาชั Ѹนสงู โดยกรมอตุนุยิมวทิยาเป็นผูเ้ปิดหลักสตูรการเรยีนการสอน
ระดับชํานาญการ : ผา่นการดํารงตําแหน่งระดับปฏบิัตกิารตามคณุสมบัตทิีѷ ก.พ. กําหนด

องคก์ร/หนว่ยงานทีѷเก ีѷยวขอ้ง
(Interface with Parties Concerned)

งานทีѷตอ้งตดิตอ่
(Job to do)

บรษิทัวทิยกุารบนิ

สง่รายงานผลการตรวจอากาศการบนิ METAR & SPECI , สง่รายงานผลการตรวจอากาศการบนิแบบ
ประจํา Local routine report และแบบพเิศษ Local special report พรอ้มทั Ѹงการพยากรณ์แนวโนม้
อากาศการบนิ (Trend forecast)  ตามระเบยีบขอ้กําหนดของ ICAO และ WMO บรเิวณทา่อากาศยาน
นครศรธีรรมราช

ทา่อากาศยานนครศรธีรรมราช ขอ้มลูสภาวะอากาศ เพืѷอความปลอดภัยในการปฏบิัตงิาน

5.ความรูใ้นพระราชบัญญตัขิา้ราชการพล
เรอืน พ.ศ.2551

การทํางานรว่มกบัหนว่ยงานอืѷน (Interface with Parties Concerned)

3.ความรูใ้นดา้นการตรวจและรายงาน
อากาศการบนิแบบประจํา Local routine 
report และแบบพเิศษ Local special 
report ตามระเบยีบขอ้กําหนดของ ICAO
 และ WMO

5.ผา่นการฝึกอบรม On the job training

4.ผา่นการประเมนิสมรรถนะบคุลากรดา้น
อตุนุยิมวทิยาการบนิ (AMO/AMF) หรอื
ทํางานภายใตก้ารกํากับดแูลจนกวา่จะ
ผา่นการประเมนิสมรรถนะบคุลากรดา้น
อตุนุยิมวทิยาการบนิ

2.ความรูใ้นดา้นการตรวจและรายงาน
อากาศการบนิ METAR & SPECI ตาม
ระเบยีบขอ้กําหนดของ ICAO และ WMO

3.มทัีกษะดา้นการบรกิารขอ้มลู การทํา
รายงาน การทําหนังสอืราชการ และการ

4.มคีวามอดทน 4.มคีวามรูเ้บืѸองตน้เกีѷยวกับระบบ
บรหิารงานคณุภาพ QMS

1.ความรูใ้นดา้นการพยากรณอ์ากาศการ
บนิตามระเบยีบขอ้กําหนดของ ICAO 
และ WMO

1.มทัีกษะในดา้นภาษาอังกฤษ

2.มคีวามรับผดิชอบเอาใจใสต่อ่หนา้ทีѷ 
และงานทีѷไดรั้บมอบหมาย

2.มทัีกษะดา้นการใชค้อมพวิเตอรเ์บืѸองตน้
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Managerial Competence
ความสามารถตามหนา้ทีѷงาน
Professional Competence

ความสามารถอืѷนๆ
Other Competence

ผลทีѷองคก์รคาดหวงั
Key Expected Result

ตวัชีҟวดัผลงาน
(KPI)
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