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จัดทำแบบฟอร์มใหมใ่ห้สอดคล้องกับการทำ QMS 
ปรับปรุงเน้ือหาเอกสารให้ถูกต้อง 
แก้ไขรหัสเอกสารเพื่อให้สอดคล้องกับ Document 
Information(MET-EC-ISO-P-01) 

14 ม.ค. 2565 
24 มิ.ย. 2565 
3 ก.ค. 2566 

รับทราบ 

(นายฮูสสาม ศรีท่าด่าน) 
นอต.ปก. 

3 ก.ค. 2566 



ขอ้มูลท ัѷวไป 
ชืѷอตาํแหนง่ (ไทย) : เจา้พนักงานอตุนุยิมวทิยา (ปฏบิัตงิาน/ชํานาญงาน) ชืѷอตาํแหนง่ (องักฤษ) : Meteorological Operation

วตัถปุระสงคข์องตาํแหนง่งาน (Job Purpose)

สงักดั : ศนูยอ์ตุนุยิมวทิยาภาคใตฝั้ѷงตะวันออก สว่น : อากาศการบนินราธวิาส
ผูบ้งัคบับญัชา : ผูอํ้านวยการสว่นอากาศการบนินราธวิาส วนัทีѷมผีลบงัคบัใช ้: 3 ก.ค. 2566
รหสัเอกสาร : MET-EC-JD-VTSC-02 Revision : 02

ตรวจและรายงานอากาศการบนิ METAR &
 SPECI

ตรวจและรายงานอากาศการบนิ METAR & SPECI 
ตามระเบยีบขอ้กําหนดของทางกรมอตุนุยิมวทิยา

การรายงานอากาศการบนิ METAR & 
SPECI ทีѷมคีวามถกูตอ้ง สมบรูณ์ ทันเวลา ตัวชีѸวัดประจําปี

ตรวจและรายงานอากาศการบนิแบบ
ประจํา Local routine report และแบบ
พเิศษ Local special report

ตรวจและรายงานอากาศการบนิแบบประจํา Local 
routine report และแบบพเิศษ Local special 
report ตามระเบยีบขอ้กําหนดของทางกรม
อตุนุยิมวทิยา

การรายงานอากาศการบนิแบบประจํา 
Local routine report และแบบพเิศษ 
Local special report ทีѷมคีวามถกูตอ้ง 
สมบรูณ์ ทันเวลา

หอบังคับการบนินราธวิาส ไดรั้บรายงาน
ผลการตรวจอากาศการบนิแบบประจํา 
Local routine report และแบบพเิศษ 
Local special report ตามระเบยีบ
ขอ้กําหนดฯ

ตรวจและรายงานอากาศการบนิ METAR & SPECI , ตรวจและรายงานอากาศการบนิแบบประจํา Local routine report และแบบพเิศษ Local special report ตามระเบยีบขอ้กําหนดของ
ทางกรมอตุนุยิมวทิยา ทกุ 1 ชม. บรเิวณทา่อากาศยานนราธวิาส

ความรบัผดิชอบหลกั (Key Responsibilities)
ประเภทของหนา้ทีѷ

Duties
กจิกรรมหลกั ทําอะไร

Major Activities
ผลทีѷองคก์รคาดหวงั

Key Expected Result
ตวัชีҟวดัผลงาน

(KPI)

สง่รายงานผลการตรวจอากาศการบนิ METAR & SPECI , สง่รายงานผลการตรวจอากาศการบนิแบบประจํา 
Local routine report และแบบพเิศษ Local special report ตามระเบยีบขอ้กําหนดของทางกรม
อตุนุยิมวทิยา บรเิวณทา่อากาศยานนราธวิาส

ขอ้มลูสภาวะอากาศ เพืѷอความปลอดภัยในการปฏบิัตงิาน

การทํางานรว่มกบัหนว่ยงานอืѷน (Interface with Parties Concerned)

ความสามารถของพนกังาน ( Competence of Employee )
ความสามารถหลกั

Core Competence
ความสามารถทางการบรหิารจดัการ

Managerial Competence
ความสามารถตามหนา้ทีѷงาน
Professional Competence

ความสามารถอืѷนๆ
Other Competence

         MET-EC-JD-VTSC-02 R02

JOB DESCRIPTION
ใบกาํหนดหนา้ทีѷงาน           ศนูยอ์ตุนุยิมวทิยาภาคใตฝ้ัѷงตะวนัออก

วฒุกิารศกึษา 
ระดับปฏบิัตงิาน : จบมัธยมศกึษาตอนปลายสายวทิยาศาสตร,์ไดรั้บประกาศนียบัตรอตุนุยิมวทิยาชั Ѹนตน้ ซึѷงมี
ระยะเวลาศกึษาไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี โดยกรมอตุนุยิมวทิยาเป็นผูเ้ปิดหลักสตูรการเรยีนการสอน
ระดับชํานาญงาน : ผ่านการดํารงตําแหน่งระดับปฏบิัตงิานตามคณุสมบัตทิีѷ ก.พ. กําหนด

ประสบการณ์ในงาน/ระยะเวลาข ัҟนตํѷา ไมจํ่าเป็น
คณุสมบตัอิ ืѷนๆ ทีѷจําเป็น ไมจํ่าเป็น

องคก์ร/หนว่ยงานทีѷเก ีѷยวขอ้ง
(Interface with Parties Concerned)

งานทีѷตอ้งตดิตอ่
(Job to do)

ผูป้ระกอบการสายการบนิและผูร้บับรกิารอืѷนๆ ใหข้อ้มลูดา้นอตุนุยิมวทิยาตามทีѷรอ้งขอ

คณุสมบตัปิระจําตาํแหนง่ (Qualification)

บรษิทัวทิยกุารบนิ

ทา่อากาศยานนราธวิาส

3 กรกฎาคม 2566       3 กรกฎาคม 2566  3 กรกฎาคม 2566  
นอต.ปก. ผส.กบ.นราธวิาส ผส.กบ.นราธวิาส

ผูจั้ดทํา ผูท้บทวน ผูอ้นุมัต ิ

(นายณัฐกติติѻ  งามหมู)่ (นายอธพิล  จงสามัคคถีาวร) (นายอธพิล  จงสามัคคถีาวร)

1.มคีณุธรรม จรยิธรรม ซืѷอสตัย ์ประพฤติ
ตนเป็นแบบอยา่งของขา้ราชการทีѷดี
2.มคีวามรับผดิชอบเอาใจใสต่อ่หนา้ทีѷ 
และงานทีѷไดรั้บมอบหมาย
3.มคีวามสามัคค ีมสีว่นรว่มในการทํางาน
เป็นทมีและรักในองคก์ร 
4.มคีวามอดทน

มกีารบรหิารจัดการเวลาไดอ้ยา่งเหมาะสม 1.มทัีกษะในดา้นภาษาองักฤษ
2.มทัีกษะดา้นการใชค้อมพวิเตอรเ์บืѸองตน้
3.มทัีกษะดา้นการบรกิารขอ้มลู การทํา
รายงาน การทําหนังสอืราชการ และการ
ตดิตอ่ประสานงานทัѸงภายนอกภายใน
4.มคีวามรูเ้บืѸองตน้เกีѷยวกบัระบบ
บรหิารงานคณุภาพ QMS  
5.ผ่านการฝึกอบรม On the job training

1.ความรูใ้นดา้นการตรวจและรายงาน
อากาศการบนิ METAR & SPECI ตาม
ระเบยีบขอ้กําหนดของทางกรมอตุนุยิมวทิยา
2.ความรูใ้นดา้นการตรวจและรายงาน
อากาศการบนิแบบประจํา Local routine 
report และแบบพเิศษ Local special 
report ตามระเบยีบขอ้กําหนดของทางกรม
อตุนุยิมวทิยา
3.ผา่นการประเมนิสมรรถนะบคุลากรดา้น
อตุนุยิมวทิยาการบนิ (AMO) หรอืทํางาน
ภายใตก้ารกํากบัดแูลจนกวา่จะผา่นการ
ประเมนิสมรรถนะบคุลากรดา้น
อตุนุยิมวทิยาการบนิ (AMO)
4.ความรูใ้นพระราชบญัญัตขิา้ราชการพล
เรอืน พ.ศ.2551
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