


ขอ้มลูท ัว่ไป 

ชือ่ต ำแหนง่ (ไทย) : นักอตุนุยิมวทิยา (ช านาญการพเิศษ) ชือ่ต ำแหนง่ (องักฤษ) : Meteorologist 

ชือ่ผูป้ฏบิตังิำน : ธัชนันท ์แดงกษฐ ์ สทิธวิรนันท์ เลขต ำแหนง่ : 903

สว่น : อากาศการบนิสรุาษฎรธ์านี

ผูบ้งัคบับญัชำ :
ผูอ้ านวยการศนูยอ์ตุนุยิมวทิยาภาคใต ้

ฝ่ังตะวันออก
วนัทีม่ผีลบงัคบัใช ้: 1-ม.ีค.-67

สงักดั : ศนูยอ์ตุนุยิมวทิยาภาคใตฝ่ั้งตะวันออก

รหสัเอกสำร : MET-EC-JD-VTSB-01 Revision : 02

ควบคมุการตรวจ เฝ้าระวัง ตดิตาม 

รายงานสภาวะอากาศ และพยากรณ์

อากาศการบนิในเขตพืน้ทีค่วามรับผดิชอบ 

เพือ่ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งน าไปใช ้

ประโยชน์ในกจิการการบนิ

ใหบ้รกิารขา่วพยากรณ์อากาศการบนิ การรายงานอากาศการบนิ METAR & 

SPECI พรอ้มทัง้การพยากรณ์แนวโนม้

อากาศการบนิทีม่คีวามถกูตอ้ง 

สมบรูณ์ ทันเวลา

รอ้ยละของการควบคมุการรายงานอากาศ

การบนิ METAR & SPECI และการ

พยากรณ์แนวโนม้อากาศการบนิทีม่คีวาม

ถกูตอ้ง สมบรูณ์ ทันเวลา

วตัถปุระสงคข์องต ำแหนง่งำน (Job Purpose)

ก ากับ แนะน า ตดิตาม ตรวจสอบ และ

ดแูลผูใ้ตบ้ังคับบัญชา รวมทัง้วนิจิฉัย

ปัญหาหรอืด าเนนิการแกไ้ขปัญหา

ขอ้ขัดขอ้งตา่ง ๆ ในการปฏบิัตงิาน ตรวจ 

เฝ้าระวัง  ตดิตาม รายงานสภาวะอากาศ

ควบคมุ ตรวจสอบ ตดิตาม และประเมนิผล

การพยากรณ์การบนิและสาขาวชิาการอืน่ ๆ

 ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่เพิม่องคค์วามรูใ้หม่ๆ  และ

น าไปปรับปรุงและพัฒนางานอตุนุยิมวทิยา

การบนิใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ข ึน้

ใหค้ าแนะน า ตอบปัญหา และชีแ้จง

เรือ่งตา่ง ๆ ใหก้ับผูใ้ตบ้ังคับบัญชา ขา้

ราชกาและหน่วยงานตา่ง ๆ เพือ่สรา้ง

ความรู ้ความเขา้ใจ และเพิม่ศักยภาพ

ในการปฏบิัตงิาน

รอ้ยละของการควบคมุการรายงานอากาศ

การบนิ METAR & SPECI และการ

พยากรณ์แนวโนม้อากาศการบนิทีม่คีวาม

ถกูตอ้ง สมบรูณ์ ทันเวลา

ปฏบิัตงิานในฐานะหัวหนา้งานซึง่ตอ้งก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏบิัตงิานของผูร้่วมปฏบิัตงิานโดยใชค้วามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสงูมากใน

การด าเนนิการ หรอืแกปั้ญหาทีย่ากมากในสว่นอากาศการบนิจังหวัด เพือ่ใหก้ารปฏบิัตงิานดา้นอตุนุยิมวทิยาการบนิเป็นไปตามมาตรฐานสากล การตรวจ ตดิตาม เฝ้าระวัง

สภาวะอากาศ การออกขา่วพยากรณ์อากาศการบนิ และการออกค าเตอืนลักษณะอากาศรา้ยบรเิวณสนามบนิมคีวามถกูตอ้ง แมน่ย าทันเหตกุารณ์ ตอบสนองความตอ้งการของ

หน่วยงานและประชาชนผูรั้บบรกิาร

ควำมรบัผดิชอบหลกั (Key Responsibilities)

ประเภทของหนำ้ที่

Duties

กจิกรรมหลกั ท ำอะไร

Major Activities

ผลทีอ่งคก์รคำดหวงั

Key Expected Result

ตวัชีว้ดัผลงำน

(KPI)

ควำมสำมำรถของพนกังำน ( Competence of Employee )

ควำมสำมำรถหลกั

Core Competence

ควำมสำมำรถทำงกำรบรหิำรจดักำร

Managerial Competence

ควำมสำมำรถตำมหนำ้ทีง่ำน

Professional Competence

ควำมสำมำรถอืน่ๆ

Other Competence

1.มคีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สัตย ์ประพฤติ

ตนเป็นแบบอยา่งของขา้ราชการทีด่ี

2.มคีวามรับผดิชอบเอาใจใสต่อ่หนา้ที ่

และงานทีไ่ดรั้บมอบหมาย

3.มคีวามสามัคค ีมสีว่นร่วมในการท างาน

เป็นทมีและรักในองคก์ร

4.มคีวามอดทน

1.มกีารบรหิารจัดการเวลาไดอ้ยา่งเหมาะสม

JOB DESCRIPTION

ใบก ำหนดหนำ้ทีง่ำน
           ศนูยอ์ตุนุยิมวทิยำภำคใตฝ้ั่งตะวนัออก

5.ความรูใ้นพระราชบัญญัตขิา้ราชการ

พลเรอืน พ.ศ.2551

4.ผา่นการประเมนิสมรรถนะบคุลากร

ดา้นอตุนุยิมวทิยาการบนิ(AMO/AMF)

 หรอืท างานภายใตก้ารก ากับดแูล

จนกวา่จะผา่นการประเมนิสมรรถนะ

บคุลากรดา้นอตุนุยิมวทิยาการบนิ

4.มคีวามรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกับระบบ

บรหิารงานคณุภาพ QMS

1.ความรูใ้นดา้นการพยากรณ์อากาศ

การบนิตามระเบยีบขอ้ก าหนดของ 

ICAO และ WMO

2.ความรูใ้นดา้นการตรวจและรายงาน

อากาศการบนิ METAR & SPECI ตาม

ระเบยีบขอ้ก าหนดของ ICAO และ 

WMO

3.ความรูใ้นดา้นการตรวจและรายงาน

อากาศการบนิแบบประจ า Local 

routine report และแบบพเิศษ Local 

special report ตามระเบยีบ

ขอ้ก าหนดของ ICAO และ WMO

1.มทัีกษะในดา้นภาษาอังกฤษ

2.มทัีกษะดา้นการใชค้อมพวิเตอรเ์บือ้งตน้

3.มทัีกษะดา้นการบรกิารขอ้มลู การท า

รายงาน การท าหนังสอืราชการ และการ

ตดิตอ่ประสานงานทัง้ภายนอกภายใน



ควบคมุ ดแูลการรายงานผลการตรวจอากาศการบนิ METAR & SPECI , รายงานผลการตรวจ

อากาศการบนิแบบประจ า Local routine report และแบบพเิศษ Local special report พรอ้มทัง้

การพยากรณ์แนวโนม้อากาศการบนิ (Trend forecast)  ตามระเบยีบขอ้ก าหนดของ ICAO และ 

WMO บรเิวณทา่อากาศยานสรุาษฎรธ์านี

ควบคมุ ดแูลการใหข้อ้มลูสภาวะอากาศ เพือ่ความปลอดภัยในการปฏบิัตงิาน

กำรท ำงำนรว่มกบัหนว่ยงำนอืน่ (Interface with Parties Concerned)

                    MET-EC-JD-VTSB-01

วฒุกิำรศกึษำ 

ระดับปฏบิัตกิาร : ขัน้ต า่ปรญิญาตรตีามคณุสมบัตทิี ่ก.พ. ก าหนด และผา่นการอบรมหลักสตูร

อตุนุยิมวทิยาชัน้สงู โดยกรมอตุนุยิมวทิยาเป็นผูเ้ปิดหลักสตูรการเรยีนการสอน

ระดับช านาญการ : ผา่นการด ารงต าแหน่งระดับปฏบิัตกิารตามคณุสมบัตทิี ่ก.พ. ก าหนด

ประสบกำรณ์ในงำน/ระยะเวลำข ัน้ต ำ่ ไมจ่ าเป็น

คณุสมบตัอิ ืน่ๆ ทีจ่ ำเป็น ไมจ่ าเป็น

องคก์ร/หนว่ยงำนทีเ่ก ีย่วขอ้ง

(Interface with Parties Concerned)

งำนทีต่อ้งตดิตอ่

(Job to do)

ผูป้ระกอบกำรสำยกำรบนิและผูร้บับรกิำรอืน่ๆ ควบคมุ ดแูลการใหข้อ้มลูดา้นอตุนุยิมวทิยาตามทีร่อ้งขอ

คณุสมบตัปิระจ ำต ำแหนง่ (Qualification)

บรษิทัวทิยกุำรบนิ

ทำ่อำกำศยำนสรุำษฎรธ์ำนี

 1 มนีาคม 2567  1 มนีาคม 2567  1 มนีาคม 2567

(นางสาวภาสนิี บญุลอื) (นางธัชนันท ์แดงกนษิฐ ์สทิธวิรนันท)์ (นางธัชนันท ์แดงกนษิฐ ์สทิธวิรนันท)์

นอต.ปก. ผส.กบ.สฎ. ผส.กบ.สฎ.

ผูจั้ดท า ผูท้บทวน ผูอ้นุมัต ิ



4.มคีวามรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกับระบบ

บรหิารงานคณุภาพ QMS

5.ผา่นการฝึกอบรม On the job training

1.ความรูใ้นดา้นการพยากรณ์อากาศ

การบนิตามระเบยีบขอ้ก าหนดของ 

ICAO และ WMO

2.ความรูใ้นดา้นการตรวจและรายงาน

อากาศการบนิ METAR & SPECI ตาม

ระเบยีบขอ้ก าหนดของ ICAO และ 

WMO

3.ความรูใ้นดา้นการตรวจและรายงาน

อากาศการบนิแบบประจ า Local 

routine report และแบบพเิศษ Local

 special report ตามระเบยีบ

ขอ้ก าหนดของ ICAO และ WMO

1.มทัีกษะในดา้นภาษาอังกฤษ

2.มทัีกษะดา้นการใชค้อมพวิเตอรเ์บือ้งตน้

3.มทัีกษะดา้นการบรกิารขอ้มลู การท า

รายงาน การท าหนังสอืราชการ และการ

ตดิตอ่ประสานงานทัง้ภายนอกภายใน

5.ความรูใ้นพระราชบญัญัตขิา้ราชการ

พลเรอืน พ.ศ.2551

4.ผา่นการประเมนิสมรรถนะบคุลากร

ดา้นอตุนุยิมวทิยาการบนิ(AMO/AMF)

 หรอืท างานภายใตก้ารก ากับดแูล

จนกวา่จะผา่นการประเมนิสมรรถนะ

บคุลากรดา้นอตุนุยิมวทิยาการบนิ

JOB DESCRIPTION

ใบก ำหนดหนำ้ทีง่ำน
           ศนูยอ์ตุนุยิมวทิยำภำคใตฝ้ั่งตะวนัออก

ควำมสำมำรถของพนกังำน ( Competence of Employee )

ควำมสำมำรถหลกั

Core Competence

ควำมสำมำรถทำงกำรบรหิำรจดักำร

Managerial Competence

ควำมสำมำรถตำมหนำ้ทีง่ำน

Professional Competence

ควำมสำมำรถอืน่ๆ

Other Competence

1.มคีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัย ์ประพฤติ

ตนเป็นแบบอยา่งของขา้ราชการทีด่ี

2.มคีวามรับผดิชอบเอาใจใสต่อ่หนา้ที ่

และงานทีไ่ดรั้บมอบหมาย

3.มคีวามสามัคค ีมสีว่นรว่มในการท างาน

เป็นทมีและรักในองคก์ร

4.มคีวามอดทน

1.มกีารบรหิารจัดการเวลาไดอ้ยา่งเหมาะสม

ตรวจและรายงานอากาศการบนิแบบประจ า

 Local routine report และแบบพเิศษ 

Local special report พรอ้มทัง้การ

พยากรณ์แนวโนม้อากาศการบนิ (Trend 

forecast)

ตรวจและรายงานอากาศการบนิแบบประจ า 

Local routine report และแบบพเิศษ Local

 special report พรอ้มทัง้การพยากรณ์

แนวโนม้อากาศการบนิ (Trend forecast) 

ตามระเบยีบขอ้ก าหนดของ ICAO และ WMO

การรายงานอากาศการบนิแบบประจ า 

Local routine report และแบบพเิศษ

 Local special report พรอ้มทัง้การ

พยากรณ์แนวโนม้อากาศการบนิทีม่ี

ความถกูตอ้ง สมบรูณ์ ทันเวลา

หอบงัคบัการบนิสรุาษฎรธ์าน ีไดรั้บ

รายงานผลการตรวจอากาศการบนิแบบ

ประจ า Local routine report และแบบ

พเิศษ Local special report ตามระเบยีบ

ขอ้ก าหนดฯ

ตรวจและรายงานอากาศการบนิ METAR & SPECI , ตรวจและรายงานอากาศการบนิแบบประจ า Local routine report และแบบพเิศษ Local special report ตามระเบยีบ

ขอ้ก าหนดของ ICAO และ WMO ทกุ 1 ชม. พรอ้มทัง้การพยากรณ์แนวโนม้อากาศการบนิ (Trend forecast) บรเิวณทา่อากาศยานสรุาษฎรธ์านี

ควำมรบัผดิชอบหลกั (Key Responsibilities)

ประเภทของหนำ้ที่

Duties

กจิกรรมหลกั ท ำอะไร

Major Activities

ผลทีอ่งคก์รคำดหวงั

Key Expected Result

ตวัชีว้ดัผลงำน

(KPI)

รหสัเอกสำร : MET-EC-JD-VTSB-01 Revision : 02

ตรวจและรายงานอากาศการบนิ METAR &

 SPECI พรอ้มทัง้การพยากรณ์แนวโนม้

อากาศการบนิ (Trend forecast)

ตรวจและรายงานอากาศการบนิ METAR & 

SPECI พรอ้มทัง้การพยากรณ์แนวโนม้

อากาศการบนิ (Trend forecast) ตาม

ระเบยีบขอ้ก าหนดของ ICAO และ WMO

การรายงานอากาศการบนิ METAR & 

SPECI พรอ้มทัง้การพยากรณ์แนวโนม้

อากาศการบนิทีม่คีวามถกูตอ้ง 

สมบรูณ์ ทันเวลา

ตวัชีว้ดัประจ าปี

วตัถปุระสงคข์องต ำแหนง่งำน (Job Purpose)

สว่น : อากาศการบนิสรุาษฎรธ์านี

ผูบ้งัคบับญัชำ : ผูอ้ านวยการสว่นอากาศการบนิสรุาษฎรฯ์ วนัทีม่ผีลบงัคบัใช ้: 1-ม.ีค.-67

สงักดั : ศนูยอ์ตุนุยิมวทิยาภาคใตฝ่ั้งตะวนัออก

ขอ้มลูท ัว่ไป 

ชือ่ต ำแหนง่ (ไทย) : นักอตุนุยิมวทิยา (ปฏบิตักิาร/ช านาญการ) ชือ่ต ำแหนง่ (องักฤษ) : Meteorologist 

ชือ่ผูป้ฏบิตังิำน : นายเสมา สขุมาตย์ เลขต ำแหนง่ : 904



ผูจั้ดท า ผูท้บทวน ผูอ้นุมัต ิ

 1 มนีาคม 2567  1 มนีาคม 2567  1 มนีาคม 2567

(นายเสมา สขุมาตย)์ (นางธัชนันท ์แดงกนษิฐ ์สทิธวิรนันท)์ (นางธัชนันท ์แดงกนษิฐ ์สทิธวิรนันท)์

นอต.ปก. ผส.กบ.สฎ. ผส.กบ.สฎ.

MET-EC-JD-VTSB-01

วุฒกิำรศกึษำ 

ระดบัปฏบิตักิาร : ขัน้ต า่ปรญิญาตรตีามคณุสมบตัทิี ่ก.พ. ก าหนด และผา่นการอบรมหลกัสตูร

อตุนุยิมวทิยาชัน้สงู โดยกรมอตุนุยิมวทิยาเป็นผูเ้ปิดหลกัสตูรการเรยีนการสอน

ระดบัช านาญการ : ผา่นการด ารงต าแหน่งระดบัปฏบิตักิารตามคณุสมบตัทิี ่ก.พ. ก าหนด

ประสบกำรณ์ในงำน/ระยะเวลำข ัน้ต ำ่ ไมจ่ าเป็น

คณุสมบตัอิ ืน่ๆ ทีจ่ ำเป็น ไมจ่ าเป็น

องคก์ร/หนว่ยงำนทีเ่ก ีย่วขอ้ง

(Interface with Parties Concerned)

งำนทีต่อ้งตดิตอ่

(Job to do)

ผูป้ระกอบกำรสำยกำรบนิและผูร้บับรกิำรอืน่ๆ ใหข้อ้มลูดา้นอตุนุยิมวทิยาตามทีร่อ้งขอ

คณุสมบตัปิระจ ำต ำแหนง่ (Qualification)

บรษิทัวทิยกุำรบนิ

ทำ่อำกำศยำนสรุำษฎรธ์ำนี

สง่รายงานผลการตรวจอากาศการบนิ METAR & SPECI , สง่รายงานผลการตรวจอากาศการบนิ

แบบประจ า Local routine report และแบบพเิศษ Local special report พรอ้มทัง้การพยากรณ์

แนวโนม้อากาศการบนิ (Trend forecast)  ตามระเบยีบขอ้ก าหนดของ ICAO และ WMO บรเิวณ

ทา่อากาศยานสรุาษฎรธ์านี

ขอ้มลูสภาวะอากาศ เพือ่ความปลอดภัยในการปฏบิตังิาน

กำรท ำงำนรว่มกบัหนว่ยงำนอืน่ (Interface with Parties Concerned)



4.มคีวามรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกับระบบ

บรหิารงานคณุภาพ QMS

5.ผา่นการฝึกอบรม On the job training

1.ความรูใ้นดา้นการพยากรณ์อากาศ

การบนิตามระเบยีบขอ้ก าหนดของ 

ICAO และ WMO

2.ความรูใ้นดา้นการตรวจและรายงาน

อากาศการบนิ METAR & SPECI ตาม

ระเบยีบขอ้ก าหนดของ ICAO และ 

WMO

3.ความรูใ้นดา้นการตรวจและรายงาน

อากาศการบนิแบบประจ า Local 

routine report และแบบพเิศษ Local

 special report ตามระเบยีบ

ขอ้ก าหนดของ ICAO และ WMO

1.มทัีกษะในดา้นภาษาอังกฤษ

2.มทัีกษะดา้นการใชค้อมพวิเตอรเ์บือ้งตน้

3.มทัีกษะดา้นการบรกิารขอ้มลู การท า

รายงาน การท าหนังสอืราชการ และการ

ตดิตอ่ประสานงานทัง้ภายนอกภายใน

5.ความรูใ้นพระราชบญัญัตขิา้ราชการ

พลเรอืน พ.ศ.2551

4.ผา่นการประเมนิสมรรถนะบคุลากร

ดา้นอตุนุยิมวทิยาการบนิ(AMO/AMF)

 หรอืท างานภายใตก้ารก ากับดแูล

จนกวา่จะผา่นการประเมนิสมรรถนะ

บคุลากรดา้นอตุนุยิมวทิยาการบนิ

JOB DESCRIPTION

ใบก ำหนดหนำ้ทีง่ำน
           ศนูยอ์ตุนุยิมวทิยำภำคใตฝ้ั่งตะวนัออก

ควำมสำมำรถของพนกังำน ( Competence of Employee )

ควำมสำมำรถหลกั

Core Competence

ควำมสำมำรถทำงกำรบรหิำรจดักำร

Managerial Competence

ควำมสำมำรถตำมหนำ้ทีง่ำน

Professional Competence

ควำมสำมำรถอืน่ๆ

Other Competence

1.มคีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัย ์ประพฤติ

ตนเป็นแบบอยา่งของขา้ราชการทีด่ี

2.มคีวามรับผดิชอบเอาใจใสต่อ่หนา้ที ่

และงานทีไ่ดรั้บมอบหมาย

3.มคีวามสามัคค ีมสีว่นรว่มในการท างาน

เป็นทมีและรักในองคก์ร

4.มคีวามอดทน

1.มกีารบรหิารจัดการเวลาไดอ้ยา่งเหมาะสม

ตรวจและรายงานอากาศการบนิแบบประจ า

 Local routine report และแบบพเิศษ 

Local special report พรอ้มทัง้การ

พยากรณ์แนวโนม้อากาศการบนิ (Trend 

forecast)

ตรวจและรายงานอากาศการบนิแบบประจ า 

Local routine report และแบบพเิศษ Local

 special report พรอ้มทัง้การพยากรณ์

แนวโนม้อากาศการบนิ (Trend forecast) 

ตามระเบยีบขอ้ก าหนดของ ICAO และ WMO

การรายงานอากาศการบนิแบบประจ า 

Local routine report และแบบพเิศษ

 Local special report พรอ้มทัง้การ

พยากรณ์แนวโนม้อากาศการบนิทีม่ี

ความถกูตอ้ง สมบรูณ์ ทันเวลา

หอบงัคบัการบนิสรุาษฎรธ์าน ีไดรั้บ

รายงานผลการตรวจอากาศการบนิแบบ

ประจ า Local routine report และแบบ

พเิศษ Local special report ตามระเบยีบ

ขอ้ก าหนดฯ

ตรวจและรายงานอากาศการบนิ METAR & SPECI , ตรวจและรายงานอากาศการบนิแบบประจ า Local routine report และแบบพเิศษ Local special report ตามระเบยีบ

ขอ้ก าหนดของ ICAO และ WMO ทกุ 1 ชม. พรอ้มทัง้การพยากรณ์แนวโนม้อากาศการบนิ (Trend forecast) บรเิวณทา่อากาศยานสรุาษฎรธ์านี

ควำมรบัผดิชอบหลกั (Key Responsibilities)

ประเภทของหนำ้ที่

Duties

กจิกรรมหลกั ท ำอะไร

Major Activities

ผลทีอ่งคก์รคำดหวงั

Key Expected Result

ตวัชีว้ดัผลงำน

(KPI)

รหสัเอกสำร : MET-EC-JD-VTSB-01 Revision : 02

ตรวจและรายงานอากาศการบนิ METAR &

 SPECI พรอ้มทัง้การพยากรณ์แนวโนม้

อากาศการบนิ (Trend forecast)

ตรวจและรายงานอากาศการบนิ METAR & 

SPECI พรอ้มทัง้การพยากรณ์แนวโนม้

อากาศการบนิ (Trend forecast) ตาม

ระเบยีบขอ้ก าหนดของ ICAO และ WMO

การรายงานอากาศการบนิ METAR & 

SPECI พรอ้มทัง้การพยากรณ์แนวโนม้

อากาศการบนิทีม่คีวามถกูตอ้ง 

สมบรูณ์ ทันเวลา

ตวัชีว้ดัประจ าปี

วตัถปุระสงคข์องต ำแหนง่งำน (Job Purpose)

สว่น : อากาศการบนิสรุาษฎรธ์านี

ผูบ้งัคบับญัชำ : ผูอ้ านวยการสว่นอากาศการบนิสรุาษฎรฯ์ วนัทีม่ผีลบงัคบัใช ้: 1-ม.ีค.-67

สงักดั : ศนูยอ์ตุนุยิมวทิยาภาคใตฝ่ั้งตะวนัออก

ขอ้มลูท ัว่ไป 

ชือ่ต ำแหนง่ (ไทย) : นักอตุนุยิมวทิยา (ปฏบิตักิาร/ช านาญการ) ชือ่ต ำแหนง่ (องักฤษ) : Meteorologist 

ชือ่ผูป้ฏบิตังิำน : นางสาวภาสนิ ีบญุลอื เลขต ำแหนง่ : 905



ผูจั้ดท า ผูท้บทวน ผูอ้นุมัต ิ

 1 มนีาคม 2567  1 มนีาคม 2567  1 มนีาคม 2567

(นางสาวภาสนิ ีบญุลอื) (นางธัชนันท ์แดงกนษิฐ ์สทิธวิรนันท)์ (นางธัชนันท ์แดงกนษิฐ ์สทิธวิรนันท)์

นอต.ปก. ผส.กบ.สฎ. ผส.กบ.สฎ.

                    MET-EC-JD-VTSB-01

วุฒกิำรศกึษำ 

ระดบัปฏบิตักิาร : ขัน้ต า่ปรญิญาตรตีามคณุสมบตัทิี ่ก.พ. ก าหนด และผา่นการอบรมหลกัสตูร

อตุนุยิมวทิยาชัน้สงู โดยกรมอตุนุยิมวทิยาเป็นผูเ้ปิดหลกัสตูรการเรยีนการสอน

ระดบัช านาญการ : ผา่นการด ารงต าแหน่งระดบัปฏบิตักิารตามคณุสมบตัทิี ่ก.พ. ก าหนด

ประสบกำรณ์ในงำน/ระยะเวลำข ัน้ต ำ่ ไมจ่ าเป็น

คณุสมบตัอิ ืน่ๆ ทีจ่ ำเป็น ไมจ่ าเป็น

องคก์ร/หนว่ยงำนทีเ่ก ีย่วขอ้ง

(Interface with Parties Concerned)

งำนทีต่อ้งตดิตอ่

(Job to do)

ผูป้ระกอบกำรสำยกำรบนิและผูร้บับรกิำรอืน่ๆ ใหข้อ้มลูดา้นอตุนุยิมวทิยาตามทีร่อ้งขอ

คณุสมบตัปิระจ ำต ำแหนง่ (Qualification)

บรษิทัวทิยกุำรบนิ

ทำ่อำกำศยำนสรุำษฎรธ์ำนี

สง่รายงานผลการตรวจอากาศการบนิ METAR & SPECI , สง่รายงานผลการตรวจอากาศการบนิ

แบบประจ า Local routine report และแบบพเิศษ Local special report พรอ้มทัง้การพยากรณ์

แนวโนม้อากาศการบนิ (Trend forecast)  ตามระเบยีบขอ้ก าหนดของ ICAO และ WMO บรเิวณ

ทา่อากาศยานสรุาษฎรธ์านี

ขอ้มลูสภาวะอากาศ เพือ่ความปลอดภัยในการปฏบิตังิาน

กำรท ำงำนรว่มกบัหนว่ยงำนอืน่ (Interface with Parties Concerned)



4.มคีวามรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกับระบบ

บรหิารงานคณุภาพ QMS

5.ผา่นการฝึกอบรม On the job training

1.ความรูใ้นดา้นการพยากรณ์อากาศ

การบนิตามระเบยีบขอ้ก าหนดของ 

ICAO และ WMO

2.ความรูใ้นดา้นการตรวจและรายงาน

อากาศการบนิ METAR & SPECI ตาม

ระเบยีบขอ้ก าหนดของ ICAO และ 

WMO

3.ความรูใ้นดา้นการตรวจและรายงาน

อากาศการบนิแบบประจ า Local 

routine report และแบบพเิศษ Local

 special report ตามระเบยีบ

ขอ้ก าหนดของ ICAO และ WMO

1.มทัีกษะในดา้นภาษาอังกฤษ

2.มทัีกษะดา้นการใชค้อมพวิเตอรเ์บือ้งตน้

3.มทัีกษะดา้นการบรกิารขอ้มลู การท า

รายงาน การท าหนังสอืราชการ และการ

ตดิตอ่ประสานงานทัง้ภายนอกภายใน

5.ความรูใ้นพระราชบญัญัตขิา้ราชการ

พลเรอืน พ.ศ.2551

4.ผา่นการประเมนิสมรรถนะบคุลากร

ดา้นอตุนุยิมวทิยาการบนิ(AMO/AMF)

 หรอืท างานภายใตก้ารก ากับดแูล

จนกวา่จะผา่นการประเมนิสมรรถนะ

บคุลากรดา้นอตุนุยิมวทิยาการบนิ

JOB DESCRIPTION

ใบก ำหนดหนำ้ทีง่ำน
           ศนูยอ์ตุนุยิมวทิยำภำคใตฝ้ั่งตะวนัออก

ควำมสำมำรถของพนกังำน ( Competence of Employee )

ควำมสำมำรถหลกั

Core Competence

ควำมสำมำรถทำงกำรบรหิำรจดักำร

Managerial Competence

ควำมสำมำรถตำมหนำ้ทีง่ำน

Professional Competence

ควำมสำมำรถอืน่ๆ

Other Competence

1.มคีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัย ์ประพฤติ

ตนเป็นแบบอยา่งของขา้ราชการทีด่ี

2.มคีวามรับผดิชอบเอาใจใสต่อ่หนา้ที ่

และงานทีไ่ดรั้บมอบหมาย

3.มคีวามสามัคค ีมสีว่นรว่มในการท างาน

เป็นทมีและรักในองคก์ร

4.มคีวามอดทน

1.มกีารบรหิารจัดการเวลาไดอ้ยา่งเหมาะสม

ตรวจและรายงานอากาศการบนิแบบประจ า

 Local routine report และแบบพเิศษ 

Local special report พรอ้มทัง้การ

พยากรณ์แนวโนม้อากาศการบนิ (Trend 

forecast)

ตรวจและรายงานอากาศการบนิแบบประจ า 

Local routine report และแบบพเิศษ Local

 special report พรอ้มทัง้การพยากรณ์

แนวโนม้อากาศการบนิ (Trend forecast) 

ตามระเบยีบขอ้ก าหนดของ ICAO และ WMO

การรายงานอากาศการบนิแบบประจ า 

Local routine report และแบบพเิศษ

 Local special report พรอ้มทัง้การ

พยากรณ์แนวโนม้อากาศการบนิทีม่ี

ความถกูตอ้ง สมบรูณ์ ทันเวลา

หอบงัคบัการบนิสรุาษฎรธ์าน ีไดรั้บ

รายงานผลการตรวจอากาศการบนิแบบ

ประจ า Local routine report และแบบ

พเิศษ Local special report ตามระเบยีบ

ขอ้ก าหนดฯ

ตรวจและรายงานอากาศการบนิ METAR & SPECI , ตรวจและรายงานอากาศการบนิแบบประจ า Local routine report และแบบพเิศษ Local special report ตามระเบยีบ

ขอ้ก าหนดของ ICAO และ WMO ทกุ 1 ชม. พรอ้มทัง้การพยากรณ์แนวโนม้อากาศการบนิ (Trend forecast) บรเิวณทา่อากาศยานสรุาษฎรธ์านี

ควำมรบัผดิชอบหลกั (Key Responsibilities)

ประเภทของหนำ้ที่

Duties

กจิกรรมหลกั ท ำอะไร

Major Activities

ผลทีอ่งคก์รคำดหวงั

Key Expected Result

ตวัชีว้ดัผลงำน

(KPI)

รหสัเอกสำร : MET-EC-JD-VTSB-01 Revision : 02

ตรวจและรายงานอากาศการบนิ METAR &

 SPECI พรอ้มทัง้การพยากรณ์แนวโนม้

อากาศการบนิ (Trend forecast)

ตรวจและรายงานอากาศการบนิ METAR & 

SPECI พรอ้มทัง้การพยากรณ์แนวโนม้

อากาศการบนิ (Trend forecast) ตาม

ระเบยีบขอ้ก าหนดของ ICAO และ WMO

การรายงานอากาศการบนิ METAR & 

SPECI พรอ้มทัง้การพยากรณ์แนวโนม้

อากาศการบนิทีม่คีวามถกูตอ้ง 

สมบรูณ์ ทันเวลา

ตวัชีว้ดัประจ าปี

วตัถปุระสงคข์องต ำแหนง่งำน (Job Purpose)

สว่น : อากาศการบนิสรุาษฎรธ์านี

ผูบ้งัคบับญัชำ : ผูอ้ านวยการสว่นอากาศการบนิสรุาษฎรฯ์ วนัทีม่ผีลบงัคบัใช ้: 1-ม.ีค.-67

สงักดั : ศนูยอ์ตุนุยิมวทิยาภาคใตฝ่ั้งตะวนัออก

ขอ้มลูท ัว่ไป 

ชือ่ต ำแหนง่ (ไทย) : นักอตุนุยิมวทิยา (ปฏบิตักิาร/ช านาญการ) ชือ่ต ำแหนง่ (องักฤษ) : Meteorologist 

ชือ่ผูป้ฏบิตังิำน : นายกฤษดา ตรเีมต (ชว่ยราชการ) เลขต ำแหนง่ : 860



ผูจั้ดท า ผูท้บทวน ผูอ้นุมัต ิ

 1 มนีาคม 2567  1 มนีาคม 2567  1 มนีาคม 2567

(นายกฤษดา ตรเีมต) (นางธัชนันท ์แดงกนษิฐ ์สทิธวิรนันท)์ (นางธัชนันท ์แดงกนษิฐ ์สทิธวิรนันท)์

นอต.ปก. ผส.กบ.สฎ. ผส.กบ.สฎ.

                    MET-EC-JD-VTSB-01

วุฒกิำรศกึษำ 

ระดบัปฏบิตักิาร : ขัน้ต า่ปรญิญาตรตีามคณุสมบตัทิี ่ก.พ. ก าหนด และผา่นการอบรมหลกัสตูร

อตุนุยิมวทิยาชัน้สงู โดยกรมอตุนุยิมวทิยาเป็นผูเ้ปิดหลกัสตูรการเรยีนการสอน

ระดบัช านาญการ : ผา่นการด ารงต าแหน่งระดบัปฏบิตักิารตามคณุสมบตัทิี ่ก.พ. ก าหนด

ประสบกำรณ์ในงำน/ระยะเวลำข ัน้ต ำ่ ไมจ่ าเป็น

คณุสมบตัอิ ืน่ๆ ทีจ่ ำเป็น ไมจ่ าเป็น

องคก์ร/หนว่ยงำนทีเ่ก ีย่วขอ้ง

(Interface with Parties Concerned)

งำนทีต่อ้งตดิตอ่

(Job to do)

ผูป้ระกอบกำรสำยกำรบนิและผูร้บับรกิำรอืน่ๆ ใหข้อ้มลูดา้นอตุนุยิมวทิยาตามทีร่อ้งขอ

คณุสมบตัปิระจ ำต ำแหนง่ (Qualification)

บรษิทัวทิยกุำรบนิ

ทำ่อำกำศยำนสรุำษฎรธ์ำนี

สง่รายงานผลการตรวจอากาศการบนิ METAR & SPECI , สง่รายงานผลการตรวจอากาศการบนิ

แบบประจ า Local routine report และแบบพเิศษ Local special report พรอ้มทัง้การพยากรณ์

แนวโนม้อากาศการบนิ (Trend forecast)  ตามระเบยีบขอ้ก าหนดของ ICAO และ WMO บรเิวณ

ทา่อากาศยานสรุาษฎรธ์านี

ขอ้มลูสภาวะอากาศ เพือ่ความปลอดภัยในการปฏบิตังิาน

กำรท ำงำนรว่มกบัหนว่ยงำนอืน่ (Interface with Parties Concerned)



4.มคีวามรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกับระบบ

บรหิารงานคณุภาพ QMS

5.ผา่นการฝึกอบรม On the job training

1.ความรูใ้นดา้นการพยากรณ์อากาศ

การบนิตามระเบยีบขอ้ก าหนดของ 

ICAO และ WMO

2.ความรูใ้นดา้นการตรวจและรายงาน

อากาศการบนิ METAR & SPECI ตาม

ระเบยีบขอ้ก าหนดของ ICAO และ 

WMO

3.ความรูใ้นดา้นการตรวจและรายงาน

อากาศการบนิแบบประจ า Local 

routine report และแบบพเิศษ Local

 special report ตามระเบยีบ

ขอ้ก าหนดของ ICAO และ WMO

1.มทัีกษะในดา้นภาษาอังกฤษ

2.มทัีกษะดา้นการใชค้อมพวิเตอรเ์บือ้งตน้

3.มทัีกษะดา้นการบรกิารขอ้มลู การท า

รายงาน การท าหนังสอืราชการ และการ

ตดิตอ่ประสานงานทัง้ภายนอกภายใน

5.ความรูใ้นพระราชบญัญัตขิา้ราชการ

พลเรอืน พ.ศ.2551

4.ผา่นการประเมนิสมรรถนะบคุลากร

ดา้นอตุนุยิมวทิยาการบนิ(AMO/AMF)

 หรอืท างานภายใตก้ารก ากับดแูล

จนกวา่จะผา่นการประเมนิสมรรถนะ

บคุลากรดา้นอตุนุยิมวทิยาการบนิ

JOB DESCRIPTION

ใบก ำหนดหนำ้ทีง่ำน
           ศนูยอ์ตุนุยิมวทิยำภำคใตฝ้ั่งตะวนัออก

ควำมสำมำรถของพนกังำน ( Competence of Employee )

ควำมสำมำรถหลกั

Core Competence

ควำมสำมำรถทำงกำรบรหิำรจดักำร

Managerial Competence

ควำมสำมำรถตำมหนำ้ทีง่ำน

Professional Competence

ควำมสำมำรถอืน่ๆ

Other Competence

1.มคีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัย ์ประพฤติ

ตนเป็นแบบอยา่งของขา้ราชการทีด่ี

2.มคีวามรับผดิชอบเอาใจใสต่อ่หนา้ที ่

และงานทีไ่ดรั้บมอบหมาย

3.มคีวามสามัคค ีมสีว่นรว่มในการท างาน

เป็นทมีและรักในองคก์ร

4.มคีวามอดทน

1.มกีารบรหิารจัดการเวลาไดอ้ยา่งเหมาะสม

ตรวจและรายงานอากาศการบนิแบบประจ า

 Local routine report และแบบพเิศษ 

Local special report พรอ้มทัง้การ

พยากรณ์แนวโนม้อากาศการบนิ (Trend 

forecast)

ตรวจและรายงานอากาศการบนิแบบประจ า 

Local routine report และแบบพเิศษ Local

 special report พรอ้มทัง้การพยากรณ์

แนวโนม้อากาศการบนิ (Trend forecast) 

ตามระเบยีบขอ้ก าหนดของ ICAO และ WMO

การรายงานอากาศการบนิแบบประจ า 

Local routine report และแบบพเิศษ

 Local special report พรอ้มทัง้การ

พยากรณ์แนวโนม้อากาศการบนิทีม่ี

ความถกูตอ้ง สมบรูณ์ ทันเวลา

หอบงัคบัการบนิสรุาษฎรธ์าน ีไดรั้บ

รายงานผลการตรวจอากาศการบนิแบบ

ประจ า Local routine report และแบบ

พเิศษ Local special report ตามระเบยีบ

ขอ้ก าหนดฯ

ตรวจและรายงานอากาศการบนิ METAR & SPECI , ตรวจและรายงานอากาศการบนิแบบประจ า Local routine report และแบบพเิศษ Local special report ตามระเบยีบ

ขอ้ก าหนดของ ICAO และ WMO ทกุ 1 ชม. พรอ้มทัง้การพยากรณ์แนวโนม้อากาศการบนิ (Trend forecast) บรเิวณทา่อากาศยานสรุาษฎรธ์านี

ควำมรบัผดิชอบหลกั (Key Responsibilities)

ประเภทของหนำ้ที่

Duties

กจิกรรมหลกั ท ำอะไร

Major Activities

ผลทีอ่งคก์รคำดหวงั

Key Expected Result

ตวัชีว้ดัผลงำน

(KPI)

รหสัเอกสำร : MET-EC-JD-VTSB-01 Revision : 02

ตรวจและรายงานอากาศการบนิ METAR &

 SPECI พรอ้มทัง้การพยากรณ์แนวโนม้

อากาศการบนิ (Trend forecast)

ตรวจและรายงานอากาศการบนิ METAR & 

SPECI พรอ้มทัง้การพยากรณ์แนวโนม้

อากาศการบนิ (Trend forecast) ตาม

ระเบยีบขอ้ก าหนดของ ICAO และ WMO

การรายงานอากาศการบนิ METAR & 

SPECI พรอ้มทัง้การพยากรณ์แนวโนม้

อากาศการบนิทีม่คีวามถกูตอ้ง 

สมบรูณ์ ทันเวลา

ตวัชีว้ดัประจ าปี

วตัถปุระสงคข์องต ำแหนง่งำน (Job Purpose)

สว่น : อากาศการบนิสรุาษฎรธ์านี

ผูบ้งัคบับญัชำ : ผูอ้ านวยการสว่นอากาศการบนิสรุาษฎรฯ์ วนัทีม่ผีลบงัคบัใช ้: 1-ม.ีค.-67

สงักดั : ศนูยอ์ตุนุยิมวทิยาภาคใตฝ่ั้งตะวนัออก

ขอ้มลูท ัว่ไป 

ชือ่ต ำแหนง่ (ไทย) : นักอตุนุยิมวทิยา (ปฏบิตักิาร/ช านาญการ) ชือ่ต ำแหนง่ (องักฤษ) : Meteorologist 

ชือ่ผูป้ฏบิตังิำน : นางสาวบบณัฑติา ชืน่จติต ์(ชว่ยราชการ) เลขต ำแหนง่ : 861



ผูจั้ดท า ผูท้บทวน ผูอ้นุมัต ิ

 1 มนีาคม 2567  1 มนีาคม 2567  1 มนีาคม 2567

(นาวสาวบณัฑติา ชืน่จติต)์ (นางธัชนันท ์แดงกนษิฐ ์สทิธวิรนันท)์ (นางธัชนันท ์แดงกนษิฐ ์สทิธวิรนันท)์

นอต.ปก. ผส.กบ.สฎ. ผส.กบ.สฎ.

                    MET-EC-JD-VTSB-01

วุฒกิำรศกึษำ 

ระดบัปฏบิตักิาร : ขัน้ต า่ปรญิญาตรตีามคณุสมบตัทิี ่ก.พ. ก าหนด และผา่นการอบรมหลกัสตูร

อตุนุยิมวทิยาชัน้สงู โดยกรมอตุนุยิมวทิยาเป็นผูเ้ปิดหลกัสตูรการเรยีนการสอน

ระดบัช านาญการ : ผา่นการด ารงต าแหน่งระดบัปฏบิตักิารตามคณุสมบตัทิี ่ก.พ. ก าหนด

ประสบกำรณ์ในงำน/ระยะเวลำข ัน้ต ำ่ ไมจ่ าเป็น

คณุสมบตัอิ ืน่ๆ ทีจ่ ำเป็น ไมจ่ าเป็น

องคก์ร/หนว่ยงำนทีเ่ก ีย่วขอ้ง

(Interface with Parties Concerned)

งำนทีต่อ้งตดิตอ่

(Job to do)

ผูป้ระกอบกำรสำยกำรบนิและผูร้บับรกิำรอืน่ๆ ใหข้อ้มลูดา้นอตุนุยิมวทิยาตามทีร่อ้งขอ

คณุสมบตัปิระจ ำต ำแหนง่ (Qualification)

บรษิทัวทิยกุำรบนิ

ทำ่อำกำศยำนสรุำษฎรธ์ำนี

สง่รายงานผลการตรวจอากาศการบนิ METAR & SPECI , สง่รายงานผลการตรวจอากาศการบนิ

แบบประจ า Local routine report และแบบพเิศษ Local special report พรอ้มทัง้การพยากรณ์

แนวโนม้อากาศการบนิ (Trend forecast)  ตามระเบยีบขอ้ก าหนดของ ICAO และ WMO บรเิวณ

ทา่อากาศยานสรุาษฎรธ์านี

ขอ้มลูสภาวะอากาศ เพือ่ความปลอดภัยในการปฏบิตังิาน

กำรท ำงำนรว่มกบัหนว่ยงำนอืน่ (Interface with Parties Concerned)
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